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LOVE YOUR DIGITAL POTENTIAL

In Connecthub
assieme al Giornale
della Logistica per
raccontare un modello
di partnership vincente

1L MADAITIND DEL MESE

' , LE ROSTRE ARME NGEGNERA DEL
LAVORD E LOGISTICS INTELLIGENCE

Il punto di vista di ManHandWork

MANHANDWORK

EDITORIALE

n nuovo numero di NTHW NEWS,
davvero importante in vista so-
prattutto della nostra nuova con-
vention aziendale, la terza.

Vorrei concentrare questo editoriale
sulla collaborazione con Connecthub, so-
cieta con sede a Mantova che offre soluzioni
di logistica omnicanale.

A tal proposito, recentemente
ManHandWork ¢ stata protagonista

sul numero di aprile del Giornale della
Logistica di un approfondito reportage
dedicato alla nostra partnership con Con-
necthub sulla piattaforma multicliente di
Mantova. Lappalto in Connecthub e stato
fin da subito connotato su una fattiva col-
laborazione impostata sulla trasparenza
e sulla condivisione, valori e strumenti di
lavoro, allo stesso tempo, per noi indispen-
sabili e veri punti di forza di un sano rappor-
to cliente/fornitore.

E stato I'incontro di esperienze e compe-
tenze che, condividendo medesimi valori e
procedure, si sono completate e valorizzate
a vicenda. D'altronde, un magazzino cosi
complesso, che mi piace definire una vera e
propria ‘tempesta perfetta’ per i suoi valori
occupazionali cosi variabili, da70a 180 e
oltre addetti, lo si & potuto affrontare solo
grazie a questo tipo di approccio.

Da parte nostra, due sono state le leve
fondamentali per trovare la flessibilita
necessaria: la Logistics Intelligence, che ci
permette di identificare i processi da gestire
e poi monitorarli per trovare la produttivita
necessaria e I'Ingegneria del Lavoro, che
ci garantisce una precisione chirurgica nel
garantire la flessibilita necessaria grazie a
tipologie di contratti di lavoro mirati.

Infine, la cosa piu importante, un meravi-
glioso rapporto di stima e fiducia recipro-
ca con i lavoratori e un sano e costruttivo
confronto con il sindacato che garantisce
una pace sociale e una tranquillita indi-
spensabili nel presente ma soprattutto per
guardare al futuro.

Marco Covarelli
PRESIDENTE




MHW PROTAGONISTA
IL 28 GIUGNO A MILANO

QUANDO: martedi 28 giu-
gno.

TEMATICHE: Il futuro del
retail; IT & Technology;
CRM & Marketing; Pos &
Payment; Human Resour-
ces; Real Estate & Energy
Efficiency; Supply Chain &
Warehouse; Security & Vi-
deo Surveillance.

DOVE: Mi.Co. - Via Gatta-
melata, Milano.

It’s all

RETAIL - Zuiryps

ManHandWork sara tra i pro-
tagonisti il prossimo 28 giugno
dell'evento IT’S ALL RETAIL in
programma al Mi.Co. di Milano, il
piu grande centro congressi d'Eu-
ropa. Lappuntamento ¢ l'occasio-
ne per raccontare le nostre best
practice e la vision a lungo termi-
ne del nostro presidente Marco
Covarelli, il cui intervento sara fo-
calizzato sull’appalto logistico e le
competenze e flessibilita richieste
in un mercato sempre piu com-

MAIN PARTNER

4
/ Work

petitivo, ma nondimeno attento
oggi a dotarsi di partner affidabili
e trasparenti.

IT'S ALL RETAIL ¢ il luogo in cui
Retail, GDO e Fashion scopro-
no nuove soluzioni per il futuro.,
nonché punto d’incontro in cui i
decision maker, leader, manager
di imprese si incontrano per svi-
luppare nuove opportunita, ispi-
rare il cambiamento, esplorare i
nuovi mercati e nuove opportuni-
ta di crescita.

MANHANDWORK



ROBERTA PRESTI

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

Volto, voce e primissimo interlocutore tra
ManHandWork e le aziende prospect, Ro-
berta Presti € dallo scorso dicembre il no-
stro Business Development Manager. Ma
ha avuto la possibilita di entrare nel mondo
MHW gia un mesetto prima: “E vero, dopo i
colloqui prima con Annalisa e poi con Mar-
co sono stata invitata alla convention di
novembre. E stata una grande occasione
per entrare piu velocemente nel mondo
MHW, dai processi alla conoscenza dei vari
impianti”.
In MHW Roberta, che gia nella sua pre-
cedente esperienza lavorativa ricopriva
sempre un ruolo commerciale, ha tuttavia
cambiato settore. Poco piu di sei mesi sono
stati sufficienti perd per valutare il cambia-
VA I_ E N T I N A PA S TO R I N 0 mento in atto nel mondo della logistica:
“Con il passare degli anni & cresciuta sensi-
UFFICIO PERSONALE bilmente I'attenzione non solo sulla logisti-

R e CRe L R R R e R e <@ ma anche sulla qualita e la trasparenza
strategiche, ma & indubbio che chi si occupa di buste [RCSECISEIEICIERCERCTE RN ICRY)
paga allinterno di un ufficio personale con oltre 1600 [ A EEIIEE ISR G TICIEE
o Ao R T e T N C R T e IR 1 Vivere da dentro ManHandWork e proprio
si assume. Valentina Pastorino & arrivata in MHW il 28 IRSMUEEIJEICE) fuori:”C’é‘una vera atten-
marzo di quest’anno e ha sempre lavorato (fin dal 2004) zione verso il dipendente. E vero, qui si re-
in questo ambito. spira un‘aria diversa e il dipendente & dav-
“Ho trovato un‘azienda decisamente strutturata e molto [IACAIRSACISIT I ERI CERISINEEEE TEE:
organizzata - racconta Valentina - Dove lavoravo prece- [RRMCAEIUEENIC RSN EIEIEREYREED
dentemente facevo anche un po’ da psicologa (ride), qui  [IMGALSUERrEREIEE el EE S CUIA g
invece ogni lavoratore ha diverse figure di riferimento’. [REGUENCCCCIEYHEE RGN EN TN
A R R e L e R e e e e duesti i motivi dei risultati e della costante
ManHandWork apprezza soprattutto “un ambiente mol- [REeIC K

to dinamico e giovane”.

Fresca di laurea triennale in Giurisprudenza, Valentina ha

deciso di rilanciare: “Fard anche la specialistica: cosi po-

tro continuare a dire ‘chi me I'ha fatto fare!”.

IL SALUTO DI NIKOLA

Cari colleghi e amici, lascio con sinceri sentimenti di or-
oggi termina il rapporto di lavoro goglio per aver avuto il piacere di
con ManHandWork. Esprimo a tutti conoscervi e aver potuto lavorare
voi, con profonda gratitudine, un con voi. Grazie di cuore alla fami-

PEOPLE

sincero augurio di un futuro pieno glia di MHW, vi voglio bene!
di soddisfazioni, sia dal punto di vi- . -
sta professionale che personale. Vi Nikola Prstojevic

MANHANDWORK




MHW ALLESTERO

Un nostro team e volato ad

La crescita di MHW in questi 11 anni
e facilmente riscontrabile dall’au-
mento dei clienti, dei dipendenti e
di conseguenza del fatturato.

Un percorso entusiasmante che in
questo 2022 ha vissuto un‘altra tap-
pa importante per ManHandWork:
la fiducia che un gruppo straniero
ha riposto nella nostra azienda.
Ecco qui a sinistra un nostro team
impegnato nella prima trasferta eu-
ropea di MHW.

Sul prossimo numero vi raccontere-
mo tutti i dettagli!

NON SOLO LOGISTICA
BORIS GATTO E LA o o sonoscone

diversi impianti nel nord-est,
ma il “nostro” Boris Gatto e
anche un apprezzato artista.
“Le opere di Boris - si legge in
una pubblicazione a lui dedi-
cata di prossima uscita - sono
cariche di emozioni che narra-
no attimi condivisi con il pub-
blico. Lavora costantemente
alla creazione di opere d’arte
e dedica tutto il tempo libero
alla sua passione sviluppando
una tecnica a olio che oggi
predilige. Una forma creativa,
identificabile nei colori e nella
traccia che lascia nell’arte, gli
consente di essere annoverato
nei contemporanei dei giorni
nostri”.

Complimenti davvero Boris,
siamo orgogliosi di te!

MANHANDWORK
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OTTIMIZZAZIONE

MHW ha scelto i
distributori Wiirth

Cresce la fiducia dei clienti e crescono
di pari passo gli investimenti di MHW
sia sotto I'aspetto delle competenze in-
serite in struttura che su quello dell’or-
ganizzazione e dei processi. Nell'am-
bito della distribuzione dei DPI, con
l'obiettivo di eliminare le inefficienze
ed evitare gli sprechi, ManHandWork
ha scelto i dispenser automatici Wiirth.
| distributori automatici di DPI e di altri
prodotti di consumo sono magazzini
automatici, realizzati su misura delle
nostre esigenze che garantiscono la
fornitura illimitata dei materiali, senza
limiti di ingombro e senza sprechi.




rosegue la cresci-

ta sul mercato di

ManHandWork,

che dopo lan-

nuncio a marzo
dell'accordo con Lindt Ita-
lia, ora pud comunicare la
chiusura dell'intesa con il
Gruppo Codognotto per
la gestione dei magazzini
di Campigo e Chivasso.
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ManHandWork partner
del Gruppo Codognotto
nella gestione dei magazzini

=

MHW ha ottenuto la ge-
stione dellimpianto di
Campigo (Treviso), in cui
l'operatore logistico tori-
nese si occupera di tutte
le fasi di movimentazione:
dal ricevimento merce al
carico dei mezzi in parten-
za, quindi attivita di stoc-
caggio e picking e re-filling
dalla produzione, oltre a

di Campigo e Chivasso

COMUNICATO STAMPA

gestire l'apertura e chiusu-
ra fisica della struttura.
Lesigenza del nuovo clien-
te di MHW era quella di al-
zare gli standard qualitativi
del magazzino e garantire
la flessibilita necessaria per
un impianto che vive di
una fortissima stagionali-
ta con sei mesi di volumi
molto elevati.

INJI1I MAN

MANHANDWORK
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Per far questo MHW ha
previsto un gruppo di la-
voro, in bassa stagione, di
6 unita e che pud salire in
alta fino a 15 operatori.

Il sito di Chivasso (Torino),
invece, si trova all'interno
dello stabilimento MA s.r.l.
Il reparto gestito da MHW
€ composto da 7 addetti
che svolgono la mansione
di carico container e scari-
€O mezzi, piu un‘attivita di
imballaggio pezzi.

Qui la merce viene spedi-
ta tramite container con

destinazione Brasile e Sud
Africa.

“Sono molto soddisfatto
di questo accordo - com-
menta Marco Covarelli,
presidente di MHW - Ab-
biamo ottenuto la fiducia
del Gruppo Codognotto
grazie alla nostra capacita
di garantire la flessibilita
richiesta e la precisione
nella valutazione dei dri-

ver dellofferta. In merito
al magazzino di Campigo,
abbiamo fatto il kick-off
in un periodo di altissima
stagione per il cliente e per
questo abbiamo subito
rinforzato la squadra base
di lavoro, utilizzando risor-
se altamente formate (di-
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slocate temporaneamen-
te da altri nostri impianti
non distanti). Lobiettivo di
MHW & sempre lo stesso:
garantire i piu alti livelli di
servizio ai nostri clienti e
trovare le soluzioni adatte
alle loro esigenze”.

CODOGNOTTO

Abbiamo ottenuto la fiducia del

Gruppo Codognotto grazie alla nostra
capacita di garantire la flessibilita
richiesta e la precisione nella
valutazione dei driver dell'offerta

MARCO COVARELLI

MANHANDWORK




IL 2°MINIMEETING
A MAGGIO L'INCONTRO

e

Con l'obiettivo di scambiare esperienze e conoscenze,
quindi per dirla con una parola, crescere, proseguono
i nostri “minimeeting”. Dopo la visita all'impianto di
Connecthub, a maggio ¢ stata la volta di DB Group in
provincia di Treviso. Un incontro che ha cosi soddisfat-
to i partecipanti che stiamo gia organizzando I'appun-
tamento di settembre: #staytuned !

MANHANDWORK




FREIGHT LEADERS COUNCIL

ECONOMIA CIRCOLARE E
LOGISTICA COLLABORATIVA
PER LA SOSTENIBILITA

“Economia circolare e logistica collaborativa
sono due nuovi parametri della societa soste-
nibile che stiamo cercando di costruire: se n'e
parlato a Roma alla presentazione del Quader-
no 30 del Freight Leaders Council, che associa
operatori della logistica e dei trasporti.

“Siamo di fronte a grandi cambiamenti e pro-
blemi enormi nel mondo della logistica - dice il
professor Andrea Giuricin, economista esperto
di trasporti - Basta pensare che i noli dei con-
tainer tra I'Asia e 'Europa sono passati da 1500
a 15 mila euro lo scorso novembre. Dobbiamo
cambiare mentalita per promuovere la logisti-
ca collaborativa”.

“Abbiamo cercato di mettere in chiaro che l'e-
conomia circolare e la logistica collaborativa
non sono un costo, ma una grandissima op-
portunita per I'ltalia - dice Massimo Marciani,
presidente del Freight Leaders Council - Nell'e-
conomia circolare del recupero, del riciclo e del
riuso, invece, il nostro
Paese puo giocare un
ruolo primario e abbia-
mo la possibilita di dire
la nostra in un nuovo
modello  produttivo
in cui i committenti,
la logistica e anche
noi consumatori co-
struiamo un vero eco-
sistema sostenibile a
vantaggio delle future
generazioni”.

14
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CENTRI LOGISTICI
INIZIANO | LAVORI PER TRE
NUQVI SITI IN ABRUZZ0

[l Gruppo abruzzese Di Carlo si prepara a
un investimento da 100 milioni per realiz-
zare tre nuovi centri logistici in Abruzzo. |
tre progetti hanno gia tutte le autorizzazio-
ni e a breve partiranno i lavori che si con-
cluderanno nel giro di un anno e mezzo. Le
tre strutture sono gia state scelte da brand
come Eurospin e Gottardo che li utilizze-
ranno come centri per la distribuzione nel
centro sud: Il primo intervento a partire,
nel corso del mese, sara a Chieti Scalo, nella
provincia teatina, che prevede la riqualifica-
zione del sito della Ex Burgo e che al termi-
ne dei lavori ospitera Eurospin. Il secondo
intervento sara ad Atessa, nella zona indu-
striale Val di Sangro, in provincia di Chieti,
dove verra ampliato un centro logistico per
la gestione dell'indotto dell’automotive.

Il terzo e ultimo intervento, invece, sorgera
a Mosciano Sant’Angelo, in provincia di Te-
ramo, nei pressi della A14, e verra utilizzato
per la grande distribuzione nel campo “no
food” per il centro-sud lItalia, dove si inse-
diera il gruppo Gottardo.




18-19 GIUGNO A CASTROCARO TERME: UN WEEK END SPECIALE

TUTTE LE INFO
QUANDO:

18-19 giugno

DOVE:

Grand Hotel
Castrocaro Terme
(via Marconi 34,
Castrocaro)

PROGRAMMA
SABATO

18 GIUGNO

- Registrazione

ore 11:00

« Lunch

ore 12:30

« Inizio lavori

ore 14:30

- Termine lavori

ore 19:00

« Aperitivo in terrazza
ore 20:00

« Dinner

ore 21:30

«DJ set

ore 23:30

DOMENICA

19 GIUGNO

« Inizio lavori
ore 10:00

« Termine lavori
ore 13:00

« Lunch

ore 13:30

MethodHelpslork

18-19 GIUGNO 22

Tutto pronto a Castrocaro Terme

per il terzo

|a convention annuale di MHW

opo le edizioni autun-
nali (2019 e 2021), la
convention interna di
ManHandWork cam-
bia stagione e sceglie
I'estate. Ma le novita del terzo ap-
puntamento MethodHelpsWork
non si fermano certo qui. Tuttavia,
in queste righe non c'e spazio per
alcun spoiler!
Tutto cio che possiamo scrivere, &
che sara un appuntamento meno

tecnico e piu formativo rispetto
alle precedenti edizioni. Curio-
si? Sul prossimo numero di MHW
News troverete un ampio reporta-
ge.

Lo scenario ¢ il bellissimo Grand
Hotel Castrocaro Terme in pro-
vincia di Forli-Cesena, dove saran-
no coinvolti oltre 120 lavoratori
dell'azienda tra la sede centrale di
Torino e gli impianti attualmente
gestiti da MHW.

MANHANDWORK





